OVO JE SAMO PRIMER PRAVNOG AKTA
VAŠA PRAVNA SITUACIJA I PRAVNE POTREBE MOGU SE RAZLIKOVATI OD NAVEDENOG PRIMERA
 Na osnovu člana 14. stav 5. Zakona o zaštiti uzbunjivača ("Sl. glasnik RS", br. 128/2014, u daljem tekstu: Zakon) i člana 2. Pravilnika o načinu unutrašnjeg uzbunjivanja, načinu određivanja ovlašćenog lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od značaja za unutrašnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima više od deset zaposlenih ("Sl. glasnik RS", br. 49/2015, u daljem tekstu: Pravilnik Ministarstva), privredno društvo POSLOVNO IME, adresa sedišta, matični broj: 00000000, PIB: 000000000, (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa direktor Ime Prezime, u naziv mesta, dana 00.00.2015. godine donosi: 
[bookmark: _GoBack]
ODLUKU 
O ODREĐIVANJU LICA OVLAŠĆENOG ZA PRIJEM INFORMACIJE 
I VOĐENJE POSTUPKA U VEZI SA UZBUNJIVANJEM
 
Član 1
Za lice ovlašćeno za prijem informacije i vođenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem određuje se
ime i prezime: _______________
broj kontakt telefona: _______________
adresa za prijem pošte: _______________
adresa elektronske pošte: _______________

Član 2
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli odnosno elektronskom servisu koji se upodobljava oglasnoj tabli Poslodavca.

Obrazloženje
Postupajući prema obavezama propisanim članom 14. stav 5. Zakona i članom 2. Pravilnika Ministarstva, za lice ovlašćeno za prijem informacije i vođenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem određeno je lice kao u dispozitivu.
Članom 14. stav 5. Zakona propisano je da je Poslodavac dužan da odredi lice ovlašćeno za prijem informacije i vođenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem. 
Članom 2. Pravilnika Ministarstva propisano je da Poslodavac koji ima više od deset zaposlenih - određuje lice ovlašćeno za prijem informacije i vođenje postupka u vezi sa unutrašnjim uzbunjivanjem, u skladu sa Zakonom. 
S obzirom na to da Poslodavac ima više od deset zaposlenih, odnosno želi da uredi ovu oblast, to donošenjem ove Odluke ispunjava obavezu određivanja lica za prijem informacije i vođenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli odnosno elektronskom servisu koji se upodobljava oglasnoj tabli Poslodavca. 


POSLOVNO IME
ImePrezime, direktor 

________________________
